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Studenten voor de klas 

SAMEN GESCHIEDENISLERAREN OPLEIDEN 

De stage neemt sinds kort in alle modules van de leraren­

opleidingen een belangrijke plaats in. In de duale variant 

werken de studenten vanaf het begin een dag per week 

op hun stage-school. In de meer traditionele variant wis­

selen periodes van stage en onderwijs elkaar af. Hoe 

ervaren docenten en studenten de praktijk van deze 

opleidingsmodellen? 

Het aandeel van praktijkleren is bij de meeste oplei­
dingen fors toegenomen. Aan dat zogenaamde 'leren 
op de werkplek' besteedt de student gemiddeld een 
kwart tot een derde van zijn studietijd. Er zijn echter 
grote verschillen ten aanzien van de concrete invul­

ling. Sommige opleidingen hebben gekozen voor duale 
opleidingsvarianten: studenten wisselen het werken 
op een school voor voortgezet onderwijs af met het 
leren op de opleiding. Veel studenten krijgen dan een 
arbeidsovereenkomst en een salaris. De geschiedenis­

student van het Instituut Archimedes in Utrecht werkt 
bijvoorbeeld al vanaf zijn eerste jaar één dag per week 
op een opleidingsschool. In dat jaar ligt de nadruk op 
onderwijsondersteunende taken, zoals het begeleiden 
van kleine groepen leerlingen. In het tweede en derde 
jaar werkt hij twee dagen per week op school. Een 
tweedejaars student maakt kennis met het lesgeven 
onder directe begeleiding van een leraar en een 
derdejaars student geeft al minimaal drie lesuren per 

week. In het vierde jaar geeft de student als Leraar 
In Opleiding (LIO) zelfstandig les, inclusief alle taken 
en verantwoordelijkheden die iedere 'gewone' leraar 

heeft. 
De studenten hebben werk- en leertaken, deels door 

henzelf en deels door hun stageschool vastgesteld. 

Het gaat dan bijvoorbeeld om observeren, reflecteren 
en begeleidingsgesprekken. In de 'oude' situatie kwam 
een student pas vanaf zijn tweede jaar in aanraking 
met de beroepspraktijk. Nu kan hij dus eerder - al 

tijdens zijn propedeuse - bepalen of het docentenbe­
roep iets voor hem is. Ook voelt hij zich, zeker als hij 
betaald wordt, meer verantwoordelijk dan een stagiair. 
Zijn positie als teamlid op een school motiveert hem 
extra in zijn studie. 

Voordelen 
Voor de scholen zijn er grote voordelen. Zij beschik­
ken over extra personeel op diverse functieniveaus: 
de studenten voeren immers taken uit. Het belang­
rijkste voordeel is dat de school mede-opleider van de 
student is. Door de intensieve samenwerking tussen 
de lerarenopleiding en de opleidingsscholen zijn de 
opleidingen in staat in te spelen op de eisen die de 

praktijk aan docenten stelt. 
Het uitgangspunt dat scholen medeverantwoordelijk 
worden voor de opleiding is nog niet overal even sterk 
verwezenlijkt, maar de lerarenopleidingen proberen 
daar met de stagescholen wél naar toe te werken. Een 
probleem daarbij is het feit dat stagebegeleiders soms 

andere dingen belangrijk vinden dan de opleiders en 



dat er zo geen eenheid ontstaat in het systeem van 
begeleiden. 

De lerarenopleidingen hebben afgelopen jaar in 
het kader van de kwaliteitszorg het werkplekleren 

uitgebreid geëvalueerd. In Utrecht komt een duidelijk 
beeld naar voren van de ervaringen van de studenten. 
Relatief positief antwoordt men op de vraag of de 
taken op de werkplek de motivatie voor het leraar­
schap hebben vergroot. Datzelfde geldt voor de vraag 
of ze later op dezelfde school als docent zouden willen 
functioneren. Over de begeleiding van de school door 
de werkplekbegeleider en van het instituut door de 
instituutsbegeleider zijn de studenten gemiddeld 
tevreden. Een groot aantal studenten geeft aan op 
school te worden behandeld als een nieuw lid van het 
docententeam; ze mogen deelnemen aan vergaderin­
gen, cursussen of studiedagen voor docenten van de 

school. Een meerderheid vindt dat ervaringen op de 
werkplek goed gebruikt kunnen worden bij het onder­

wijs op de opleiding. 

In de evaluaties zijn natuurlijk ook vragen voorge­

legd aan de werkplekbegeleiders op de scholen. Hoog 
scoort de vraag of de taken die de studenten uitvoe­
ren op de school leerzaam zijn voor de student. Ook 
zijn de meeste leraren tevreden over de inzet van de 
studenten. De meerderheid geeft aan duidelijke eisen 
te stellen aan voorbereiding, uitvoering en nabespre­
king van lessen die studenten geven. Een lagere score 
is er bij de vragen die gericht zijn op voorzieningen 
ten aanzien van de begeleiding. De meeste docenten 
geven aan dat ze niet voldoende uren krijgen voor 
hun taken als werkplekbegeleider. In vergelijking met 
de voorgaande jaren treedt er wel een verbetering op 

in de mogelijkheden tot professionalisering. In het 
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ERVARINGEN UIT DE PRAKTIJK: 
DE STUDENTE 
'Je zult maar 17 zijn en leerlingen uit klas 3 vmbo les moeten geven over 

politieke besluitvorming. Dat overkwam mij. Want toen ik in september 

2003 het HBO binnenkwam, wist ik niet dat ik in november al een leerwerk­

plek zou hebben op een school. Het spannendste was nog dat ik zelf die 

/eerwerkplek moest regelen. Het lukte! 

Eén dag in de week was ik op het Van Lodenstein College te Amersfoort. Ik 

maakte me nuttig door allerlei dingen te doen voor de sectie Geschiedenis, 

ik bekeek video's en maakte verwerkingsvragen. Daarnaast gaf ik ook elke 

week een uur les. Zo leerde ik voorzichtig kennismaken met het werkveld 

waar ik uiteindelijk terecht zou komen. 

Een jaar later werkte ik op de Jacobus Fruytier Scholengemeenschap te 

Apeldoorn. Mijn verantwoordelijkheid werd al een stukje groter. Ik ont­

wikkelde vakdidactische opdrachten die andere collega's ook gebruikten 

en hield mij bezig met het ontwikkelen van een archiefmap met allerlei 

geschiedenis verhalen . 

In het derde studiejaar werkte ik als onbevoegd docent op het Witsius 

College te Barneveld. Ik had de volledige verantwoordelijkheid voor drie 

klassen. Daarnaast draaide ik mee in het H/V- team. En omdat de school 

net opgericht was, deed ik nog allerlei andere taken, zoals het opzetten van 

de schoolkrant en het opzetten van een mediatheek. Een nadeel daarvan 

was dat er minder uren over bleven voor een stevige ondergrond aan ken­

nis van de geschiedenis. Inmiddels heb ik mijn eigen manier ontwikkeld om 

aan de benodigde kennis te komen. Toch zou ik pleiten voor meer ruimte 

voor vakinhoudelijke kennis en vaardigheden. 

Dit jaar werk ik op dezelfde school. Ik moet mezelf af en toe vertellen dat 

ik ook student ben. Doordat ik ook aan het afstuderen ben, kom ik bijna 

niet meer op de Hogeschool. Ik werk nu drie à vier dagen. Ik heb vijf eigen 

klassen en vervang daarnaast regelmatig zieke collega :S voor allerlei an­

dere vakken. Wederom druk, maar ongelofelijk boeiend. 

Hoe het contact tussen de school en de opleiding is, hangt af van de 

begeleider. Meestal is het niet meer dan mailcontact. Zelf heb ik tot twee 

keer toe een begeleider gehad die een lesbezoek kwam doen. Dat heb ik 

als zeer positief ervaren. Wat mij betreft zou dat verplicht moeten worden, 

want hoe kun je een student beoordelen zonder hem of haar voor de klas 

te zien? 

Marga van den Brink 
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studiejaar 2006-2007 geeft gemiddeld de helft van de 

docenten aan dat ze een training hebben gevolgd om 
studenten goed te kunnen begeleiden. 

Een meer traditioneel model 
Andere opleidingen hanteren nog steeds - binnen de 
context van een meer competentiegericht curriculum 
- een wat traditioneler opzet van het werkplekleren, 

waarbij de studenten via stages en projecten kennis 
maken met de beroepspraktijk en op het instituut 
flankerende activiteiten (bijvoorbeeld van onderwijs­
kundige of vakdidactische aard) georganiseerd worden. 
Ook bij deze lerarenopleidingen zijn de ervaringen 

die in de schoolpraktijk met het leraarsberoep worden 
opgedaan - én de reflectie daarop - in feite de kern 
van de opleiding, maar het totaal wordt in veel 

mindere mate door de vraag van studenten en scholen 
gestuurd. 

De studenten van Fontys Lerarenopleiding Sittard 
zijn in het eerste jaar vanaf halverwege november al 
tien dagen ter oriëntatie op een school voor voortge­
zet onderwijs en gaan in het voorjaar vier dagdelen 

per week zelf in en met klassen aan de slag. In het 
tweede en derde jaar groeit dat leerplandeel qua 
studietijd nog verder uit en in het vierde jaar doen 
ze hun LIO-stage. Ze worden daarbij begeleid door 
docenten van hun stageschool en van hun opleiding . 
Aanvankelijk voeren zij hun werkzaamheden op school 
uit onder supervisie van en met directe begeleiding 
door de genoemde begeleiders, maar geleidelijk komt 
het accent steeds meer te liggen op een (nagenoeg) 

zelfstandig functioneren van de student als leerkracht 
en op begeleiding-op-afstand (via intervisie). 

In enquêtes geven studenten steevast aan dat de 
tijdsbesteding aan de stage ten opzichte van de rest 
van de opleiding goed is. De sturing van de activitei­
ten op de stageschool wordt bij deze variant ook meer 

bepaald door de opleidingen en in veel mindere mate 
door de school van voortgezet onderwijs. In het alge­
meen is dit beeld voor de studenten vertrouwder, wel-



licht ook gemakkelijker. Pas in het vierde jaar bepalen 

studenten - onder meer via een afstudeeronderzoek 
- grotere delen van de invulling van hun stage zelf. 

Echt ontevreden zijn ze daarover echter niet! 

Samen opleiden tot vakbekwaam docent 
In het oude stagemodel werden de studenten tijdens 

hun stage altijd begeleid door een van hun geschie­
denisdocenten van de lerarenopleiding. In de beide 
hierboven beschreven huidige stagevarianten is dit 
niet altijd meer het geval. De instituutsbegeleiders 
begeleiden vaak alle studenten die op een bepaalde 
school werken. Geschiedenisstudenten kunnen een in­

stituutsbegeleider hebben vanuit de talen of de exacte 
vakken. Begeleiding bij de ontwikkeling van hun 

vakinhoudelijke en -didactische competenties moeten 
deze studenten dus vooral zoeken bij de begeleider op 

hun stageschool. De vraag is dan of deze werkplek­
begeleider of schoolpracticumdocent de benodigde 
kwaliteiten in huis heeft om de student ook op vak­
inhoudelijk en -didactisch gebied goed te begeleiden. 
Indien een groot gedeelte van de opleiding plaats­
vindt op de werkplek - een kwart tot een derde van de 
totale studietijd - , maar de kwaliteit van de ontwik­
keling van vakkennis en bijbehorende didactiek op de 
werkplek niet gegarandeerd kan worden, ligt hier een 

ERVARINGEN UIT DE PRAKTIJK: 
DE WERKPLEKBEGELEIDERS 
'Eén van de dingen die ons opvalt is het grote enthousiasme waarmee de 

studenten, vooral de eerstejaars, voor de klas willen staan en zo uitstralen 

echt iets met hun vak willen doen. Om dat enthousiasme voor het vak vast te 

houden is een goede en intensieve begeleiding krijgen van de werkplek- en 

instituutsbegeleider van het grootste belang. 

De werkplekbegeleider is degene die de student onder zijn of haar hoede 

heeft. Deze heeft specifieke taken, zoals het bijwonen van de lessen van de 

student. Dat is vaak moeilijk, omdat er in de praktijk meestal te weinig tijd 

voor is. Bovendien zou het prettig zijn als deze begeleider docent geschie­

denis is, zodat het vakinhoudelijke naast het didactische aspect, direct kan 

worden beoordeeld. Dit is nu lang niet altijd het geval. 

Daarnaast zijn korte communicatielijnen tussen de instituuts- en werkplek­

begeleider van belang. Het is nu voor de werkplekbegeleiders vaak niet 

duidelijk aan welke werk- en leertaken de studenten op hun stageschool 

gaan werken. Een oriënterend gesprek hierover met beide begeleiders kan 

zorgen voor duidelijkheid, zodat alle partijen weten wat er verwacht wordt 

Een meer schoolvakgerichte (op geschiedenis gerichte) begeleiding vanuit 

de opleiding en werkplek maakt de student beter toegerust voor zijn taak als 

leraar.' 

Nicole van de Weerd en Pien Jongenelen 

belangrijke uitdaging voor de scholen én de lerarenop­

leidingen. Samen kunnen - móeten! - ze plannen ma­
ken om ook de kwaliteitsverbetering van het opleiden 
in de schoolvakbekwaamheid op te pakken . 

Adviezen Onderwijsraad 
De aanbevelingen uit het advies van de Onderwijsraad 
Leraren opleiden in de school kunnen als uitgangspunt 
voor kwaliteitsverbetering dienen . De Onderwijsraad 
gaat er van uit dat de lerarenopleidingen primair 
verantwoordelijk zijn voor de borging van de kwaliteit 
van de vakinhoudelijke competenties van de leraar. Ze 
moeten daarbij uitgaan van een opleidingsprogramma, 
waarin in ieder geval meer dan de helft van de studiel­
ast aan de lerarenopleiding is gericht op vakinhoud en 
-didactiek. Tevens stelt de Raad dat per vak expliciet 
dient te worden aangegeven aan welke vakinhoude­
lijke eisen de student aan het eind van de opleiding 
minimaal moet voldoen om als leerkracht aan het werk 
te kunnen gaan. 
In het meest recente advies van de Onderwijsraad, 
Versteviging van kennis in het onderwijs, wordt aan­

dacht besteed aan de positie van de vakinhoudelijke 
component in het schoolgebonden opleidingstraject. 
Het gaat hierbij om een opleidingstraject, waarbij de 
studenten hun hele onderwijsprogramma op de oplei­
dingsschool doorlopen, een variant die nog een stap 
verder gaat dan het geschetste duale traject. De Raad 
stelt dat een risico van opleiden in de school is dat de 
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professionele kennisbasis minder expliciete aandacht 

krijgt dan de pedagogisch-didactische. Het is daarom 
volgens de Raad van belang óók bij deze vorm van 
opleiden de vakinhoudelijke component voldoende 
gewicht mee te geven. In feite geldt de waarschuwing 

van de Raad voor elk opleidingstraject van leraren! 
De Onderwijsraad besteedt in dit laatste advies tevens 

aandacht aan nieuwe vormen van leren. Deze meldt 
dat sommige opleidingen in het kader van onderwijs­
vernieuwing het zelfstandig leren centraal stellen: 

het onderwijs moet zich richten op het leerproces in 
plaats van op de leerstof. Docenten moeten leerlingen 
begeleiden bij het proces van kenniswerving in plaats 
van zelf kennis over te dragen. Praktijkleren vervangt 

(school)onderwijs. Volgens de Raad kan dit leiden 
tot een informalisering en onderwaardering van de 
inhoud van het onderwijs. In zijn vierde aanbeveling 
stelt de Raad dan ook dat los van alle vernieuwingen 
in het onderwijsproces "de introductie in gestructu­
reerde kennisgebieden de centrale component in het 
onderwijs blijft". 

De tweedegraads lerarenopleidingen Geschiedenis 
hebben een tweetal initiatieven genomen die volledig 

in lijn zijn met de adviezen van de Onderwijsraad. 
Tussen mei 2002 en november 2006 heeft in opdracht 
van de gezamenlijke directeuren van de tweedegraads 
lerarenopleidingen en het Samenwerkingsorgaan Be­
roepskwaliteit Leraren het project Kennisbasis plaats 
gevonden. Binnen dat project is zowel in generieke 
zin (het pedagogisch-didactisch domein) als per vak 
beschreven welke basiskennis verwacht mag worden 

van startbekwame leraren. De kennisbasis voor ge­
schiedenis was als een van de eerste gereed en heeft 
vaak als voorbeeld gefungeerd. Ze is voor iedereen te 
raadplegen op de website http://www.kennisbasis.nl. 
De drie kennisgebieden (de leerling, het leren en de 
onderwijsinhouden) spreken voor zich, het onder­

scheid in drie soorten kennis (theoretisch, metho-



disch en praktisch) doet enigszins kunstmatig aan. 
De vakinhoud voor geschiedenis sluit aan bij de tien 
tijdvakken uit het rapport-De Rooy, de didactische be­
nadering is herkenbaar uit het handboek van Wilschut, 
Van Straaten & Van Riessen (Geschiedenisdidactiek. 
Handboek voor de vakdocent, Bussum 2004). Enkele 
lerarenopleidingen hebben inmiddels die kennisbasis 
besproken met leraren uit hun opleidingsscholen. Daar 

werd geconstateerd dat het weliswaar prima is dat er 
duidelijkheid bestaat over de kennisbasis, maar dat dit 
document wél gezien moet worden als een minimum­
programma! Het landelijke overleg van de geschiede­
nisopleiders van de tweedegraads lerarenopleidingen 
heeft besloten aan dit thema een studiedag te wijden 

in het lopende studiejaar. 

Een daarmee samenhangend initiatief vanuit de 

lerarenopleidingen betreft het schrijven van een nieuw 
basisboek geschiedenis voor de eigen doelgroep. In 
het najaar van 2005 constateerde de Amsterdamse 

lerarenopleiding dat de academische standaardwerken 
voor de jongste generaties eerstejaars studenten, 
doorgaans afkomstig van de havo, steeds ontoeganke­
lijker werden. Vandaar dat het plan rees om een boek 
te schrijven, speciaal voor hun eigen eerstejaars. Het 
zal verschijnen in het voorjaar van 2008 en is geen 
vervanging van bestaande handboeken, maar vormt 
daarvoor een basis. Gekozen wordt voor een bespre­
king van de stof, geordend in de tien tijdvakken van 
De Rooy en binnen deze tijdvakken in de 49 'kenmer­
kende aspecten' die voor de bovenbouw van havo en 

vwo zijn voorgesteld. 

\AGN vmtENIGINGVANDOCENTBNIN 
GESCHIEDENIS EN STAATSINRICHTING IN 
NEDERLAND 

Onderwerpen 
De Canon en Het verhaal in de geschiedenisles 

Keynote 
Hubert Slings (Stichting en toen.nu en Anno) 
Workshops Canon: 
Huub Kurstjens (Cito), Lammert Doedens (winnaar Les 
van het Jaar 2006), Gerard Rozing (meegewerkt aan het 
nieuwe examenprogramma VMBO), Albert van der Kaap 
(SLO, Histoforum). 

Workshops Het verhaal in de geschiedenisles-van: 
Arie Wilschut (Instituut voor Geschiedenisdidaotiek) en 
Henk van Kerkwijk (schrijver van o.a. historische 
jeugdboeken). 

Tijd: 14.00-16.40 uur en borrel na afloop 
Lokatie: Stadscafé Observant Amersfoort 

Totale kosten:€ 30,-voor leden en€ 40,- voor niet-leden. 
Inclusief nascholingscertificaat en Feniks verhalenboek 
Aanmelden kan tot 28 maart 2008 

Voor het 
volledige programma 
en aanmelden kijk op 

www.vgnkleio.nl 
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