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ONDERHANDELEN OVER VREDE

Strakke werkvorm maakt complexiteit ‘Syrié’ duidelijk

De gebeurtenissen en ontwikkelingen in Syrié en het Midden-Oosten volgen elkaar in sneltreinvaart op.
Betrokken partijen zijn onder andere de Koerden, IS, Rusland, Turkije, Iran en Assad. Van Aleppo is steeds
minder over. De situatie in en rond Syrié is uiterst complex. Wie steunt wie? Waarom? En wat willen ze
bereiken? En hoe kunnen we deze complexiteit duidelijk maken aan onze leerlingen?
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groepen. Zo krijgt iedereen
inzicht in de eisen van de andere
spelers, zonder te weten wat

de toegekende waarden zijn.

Op basis van deze lijsten stelt
iedere groep een concept-
vredesakkoord op door binnen
iedere categorie weer één eis te
selecteren. Voor iedere eis uit het
concept dat ook in het definitieve
vredesakkoord komt, worden
weer punten toegekend. Zo kan
een groep dus niet alleen punten
scoren door de eigen belangen
te behartigen, maar ook door te
streven naar een vredesakkoord
met een groot draagvlak, waarbij
dus rekening gehouden moet
worden met de andere groepen.
In de volgende bijeenkomst vindt
de stemming plaats. Ook deze

is strak geregeld. ledere groep
heeft per categorie een voor-
stem en in vijf categorieén mag
iedere groep een tegenstem
gebruiken. ledere stelling wordt
daarbij in stemming gebracht
waarna tegenstemmen van

de voorstemmen afgetrokken
worden. De eis met de meeste
overgebleven stemmen wint de
stemming en wordt opgenomen
in het vredesakkoord. Na het
vaststellen van het definitieve
vredesakkoord wordt deze door
alle woordvoerders ondertekend.
Tot slot moet uitgerekend
worden welke groep de meeste
punten heeft verdiend.
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Tussen de onderdelen door en

tussen de twee bijeenkomsten is
er verscheidene malen gelegen-
heid tot overleggen binnen het
groepje om strategieén te bepa-
len, maar ook gelegenheid om te
onderhandelen met de andere
groepen.

WAT LEVERT HET OP?

In de nabespreking moet de
aandacht vooral uitgaan naar dat
wat geleerd kan worden over het
proces en wat dit leert over de
situatie in het Midden-Oosten.
Studenten gaven aan dat ze meer
inzicht hebben gekregen in de
complexiteit van vredesonder-
handelingen, dat ze een beter
begrip hebben gekregen van de
verschillende belangen en het
conflict in Syrié. Uit de nabespre-
king bleek ook dat de leerlingen
zich goed hebben kunnen
inleven. De groep die IS verte-
genwoordigde voelde zich vaak
eenzaam in de onderhandelingen
en had het gevoel dat iedereen
tegen hen was. Turkije en de
Koerden lagen vaak flink met el-
kaar in de clinch. Bovenal was het
een erg motiverende werkvorm
en gaf het competitie-element
een sterke drijfveer om goed uit
de onderhandelingen te komen.
Daarvoor hebben ze ook naar de
andere partijen moeten luisteren
en begrip moeten opbrengen
voor elkaars positie. m

MOEILIJKE KEUZES

De voorbereiding van een dergelijke opdracht kost
tijd en er moeten scherpe en gevoelige keuzes
gemaakt worden: wie zitten er aan de onderhande-
lingstafel? Welke informatie verschaf je? Gezien de
gevoeligheid en de complexiteit van het onderwerp
hebben we ervoor gekozen een sterk voorgestruc-
tureerde opdracht te maken, waarbij de leerlingen
nog genoeg eigen keuzes moeten maken, maar de
keuzemogelijkheden en de vrijheid wel beperkt zijn.
In deze opdracht hebben we er, voor het overzicht,
voor gekozen om met slechts zeven spelers in het
conflict te werken: het regime van Assad, Irak, Iran,
Saoedi-Arabig, IS, Turkije en de Koerden. Hierbij
hebben we de keuze gemaakt om machten buiten
het Midden-Oosten, zoals Rusland, de VS en de

EU, buiten beschouwing te laten. Ook de rebellen
hebben we er niet bij betrokken, omdat zij te weinig
eenheid vormden om tot één groep te rekenen. IS
hebben we in tegenstelling tot de internationale
gemeenschap wel betrokken in de werkvorm met
als belangrijkste doel om ook inzicht te krijgen in

de belangen van deze toch belangrijke speler in het
conflict.

Een andere belangrijke keuze was die voor de
eisen. We hebben van tevoren alle mogelijke eisen
uitgeschreven. Ook dit geeft natuurlijk geen vol-
ledig beeld van de complexiteit, maar heeft wel als
voordeel dat er een gemeenschappelijke basis is en
dat er in dezelfde termen wordt gesproken. Dit voor-
komt een wildgroei aan eisen en amendementen.
We hebben bij het opstellen van de eisen dan ook
getracht zo eenduidig mogelijk te formuleren.

Ook de stemprocedure was een hele puzzel. Met
zo veel partijen is het lastig om tot een meerder-
heidsbesluit te komen. Dit kost veel tijd omdat er
dan verschillende stemrondes nodig zijn. Bovendien
wilden we er door middel van de tegenstemmen
voor zorgen dat spelers in het conflict ook uiting
konden geven aan eisen waar zij tegen waren. Als
er genoeg spelers tegen zijn, komt een eis er dus
niet in, wat zorgt voor een interessante dynamiek. In
een versimpelde variant kun je de mogelijkheid tot
tegenstemmen eruit laten.

Voor de werkvorm is gebruikgemaakt van ProDemos’
Pacificatiespel (Kleio 6, 2014) en de werkvorm rond
het Congres van Wenen van Koen Henskens (Kleio

2, 2014). De inhoud is gebaseerd op de situatie in
januari 2016. Inhoudelijke keuzes daarbij zijn gemaakt
met het oog op een soepel verlopende werkvorm en
weerspiegelen geen politieke stellingname.
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