Arbeidskrachten op bestelling

Hindostaanse contractarbeiders in Suriname

Na het einde van de slavernij waren er nog steeds arbeiders nodig op de plantages in Suriname.
Deze werden in verre buitenlanden geworven en als contractarbeider ingezet in de kolonie. Een
grote groep kwam uit India. Voor het werven van deze arbeiders was een ingewikkeld systeem

opgezet.
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e woorden contractarbeider of koelie

zullen waarschijnlijk veel Nederlanders

niks zeggen, en dat is ook niet zo gek. De
periode van Indiase contractarbeid (1873-1920)
in de Nederlandse kolonies (Suriname en de Ne-
derlandse Antillen) is namelijk relatief onbekend
bij de Nederlandse bevolking. Ook in Nederlandse
geschiedenismethodes krijgt het onderwerp wei-
nig aandacht. In methodes in de onderbouw ligt
de focus vooral op het slavernijverleden en wordt
er met geen woord gerept over contractarbeiders.
In bovenbouwmethodes is wel aandacht voor
contractarbeiders, maar erg summier. Contract-
arbeid wordt daar geschetst als een historische
ontwikkeling, zonder concreet gezicht. Gelukkig is
het Nederlandse geschiedenisonderwijs bezig met
een kentering in het belichten van onderwerpen
die te maken hebben met slavernij en kolonia-
lisme. Elke methode besteedt ongeveer 4 procent
van haar inhoud aan slavernij en 9 procent aan
kolonialisme. Maar uit recent onderzoek van het
Historisch Nieuwsblad (2018) blijkt dat de gemid-
delde kennis over het verleden in het algemeen
slecht is: Nederlanders scoren een onvoldoende
voor een geschiedenistoets.!
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Het onderwerp speelt in de Hindostaanse ge-
meenschappen in Nederland (175.000, 1 procent
van de Nederlandse bevolking) en in Suriname
(180.000, 27,4 procent van de Surinaamse be-
volking) uiteraard wel een grote rol.? Het is het
verhaal van hun eigen roots, een verhaal dat ieder
jaar op 5 juni wordt herdacht. Volgend jaar is het
150 geleden dat de contractarbeid werd ingevoerd.
In deze bevolkingsgroep is de tijd van de contract-
arbeid nog altijd een heet hangijzer dat voor veel
boosheid en verdriet zorgt. De (over)grootouders
van nu zijn kinderen van contractarbeiders. De
verhalen van de ontberingen van hun voorouders
worden generatie op generatie doorverteld. Maar
het lukt velen niet om hun familiegeschiedenis
uit te zoeken. Een kwart van alle gegevens van
Hindostaanse contractarbeiders in Suriname is
verloren gegaan. Veel arbeiders zijn in registers
opgenomen met nummers in plaats van namen.
Vanaf 1916 werden wel namen gebruikt, maar
deze zijn vaak verkeerd gespeld. Daarnaast had-
den de contractarbeiders in Suriname vaak een
erg zwaar bestaan. Met als gevolg dat het een
beladen onderwerp is en tot gevoelige geschiede-
nis gerekend kan worden.?




Het historische verschijnsel van contractarbeid in
de Nederlandse kolonies was niet alleen beperkt
tot de Hindostaanse gemeenschap. Zo waren er
al in 1853 kleine groepen contractarbeiders uit
China, Madeira, Barbados en andere landen aan
het werk in Suriname. Tevens werden er vanaf
1890 op grote schaal Javanen vanuit Nederlands-
Indié vervoerd naar het land. Dit geeft wel aan hoe
groot en veelzijdig het historische verschijnsel is.
In dit artikel is ervoor gekozen om de focus op de
contractarbeiders van Indiase atkomst te leggen.

Behoefte aan arbeiders

Op 1 juli 1863 werd de slavernij in Suriname
afgeschaft. In de tien jaar daarna werd er het
zogeheten Staatstoezicht ingevoerd. In deze

jaren moesten vrijgemaakte slaven, tegen beta-
ling, verplicht op de plantages blijven werken. De
koloniale overheid en de planters waren echter
niet tevreden over de bereidheid tot werken en
de arbeidsprestaties van de vrijverklaarden. Met
als gevolg dat er op de honderden plantages een
behoefte bleef bestaan aan goede arbeidskrachten.
Om in deze behoefte te voorzien, sloot de Ne-
derlandse overheid in 1870 een traktaat af met
Groot-Brittannié. Dit immigratietraktaat, ook
wel het Koelietraktaat genoemd, bestond uit 27
artikelen. Hierin werden onder andere de rechten
en plichten van Hindostaanse contractarbeiders
en de plantage-eigenaren als hun werkgevers ge-
regeld. Ook werden er afspraken gemaakt tussen
de Nederlandse koloniale overheid en de planters.
De plantage-eigenaren huurden de arbeiders in,
de Nederlandse koloniale overheid moest huis-
vesting en gezondheidszorg garanderen. Na drie
jaar onderhandelen met de Britse regering over
de voorwaarden, kwam op 4 juni 1873 het eerste
schip aan bij Fort Nieuw-Amsterdam - een dag

Kinderbewaarplaats
(kinderdagverblijf) met
Hindostaanse kinderen
en vrouwen van Brits-
Indische afkomst op
de suikerplantage
Mariénburg in het dis-
trict Commewijne, ca.
1910. Foto: Augusta
Curiel. Collectie
Tropenmuseum.
Linkerpagina: Brits-
Indiase contract-
arbeiders, waarschijnlijk
in Suriname rond 1900.
Collectie Universiteits-
bibliotheek Leiden.

later zetten de eerste immigranten voet aan wal.
Voor de koloniale overheid en de planters waren
de contractarbeiders een investering die in vijf of
tien jaar (een tweede contractperiode) rendement
moest opleveren. Het was daarom voor hen van
groot belang dat de contractarbeiders goed wer-
den behandeld en dat er sprake was van een goede
medische zorg. Hoge sterfte en grote ontevreden-
heid droegen niet bij tot een goed rendement.

Een kans op een beter leven

Veel Indiérs in de negentiende eeuw leidden een
zwaar bestaan. Vooral de lagere klassen en kasten
werden vaak getroffen door het noodlot, zoals
hongersnoden en jaarlijkse natuurrampen. Velen
hadden schulden en ze werden onderdrukt door
de Indiase adel. Bovendien zorgde het Britse
koloniale systeem ervoor dat de textielindustrie
van India werd vernietigd. Veel Indiase arbeiders
werkten in de textielindustrie, maar de Britse
regering startte met de import van goedkoper,

‘Voor de koloniale overheid en de planters
waren de contractarbeiders een investering die
in vijf of tien jaar rendement moest opleveren’

machinaal geproduceerd textiel uit Engeland

naar India. Contractarbeid in het buitenland gaf
Indiérs naast een kans op een beter leven, ook

een kans om te ontsnappen aan bepaalde familie-
omstandigheden. Jonge mannen, weduwnaars en
meisjes en vrouwen die verstoten en onderdrukt
werden, kozen bijvoorbeeld vaak voor emigratie.
Verder waren er prostituees en criminelen die

in de hoop op een beter leven naar Suriname
vertrokken. >
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Rechts: Mannen spelen
een kaartspel bij het
hek van het 'koelie-
depot’ in Paramaribo.
Onderdeel van het
fotoalbum Souvenir de
Voyage, over het leven
van de familie Doijer

in en rond de plantage
Ma Retraite in Suriname
in de jaren 1906-1913.
Collectie Rijksmuseum
Amsterdam.

Onder: Het rekrute-
ringsstelsel van Indiase
contractarbeiders voor
de kolonie Suriname.
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(Sampreshan, 2021).
Rechterpagina: Een
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Het werken in de Nederlandse kolonie Suriname
bood de contractarbeiders genoeg voordelen.
Ten eerste kon je als contractarbeider meer loon
verdienen. In Suriname verdiende een contract-
arbeider 60 cent per dag en in India maar 5 cent
per dag. Ten tweede was je als contractarbeider
in Suriname voor een lange tijd verzekerd van
werk, want je kreeg een contract voor vijf jaar. In
deze jaren kon je geld sparen voor je weer naar
huis terugging. Ten derde was (nadat je con-
tract was afgelopen) het transport van en naar

je nieuwe werkplek gratis. De kosten voor de
treinreis naar het verzameldepot van Calcutta en
de zeereis naar Suriname werden voor je betaald.
De aantrekkingskracht werd vergroot door de
verhalen van de contractarbeiders, via brieven
of na thuiskomst, en door het geld dat vanuit de
kolonie naar India werd verstuurd.

In 43 jaar tijd (1873-1916) zijn er 64 schepen van
India naar Suriname gevaren, waar 34.000 Indiérs
als contractarbeider hebben gewerkt. Om aan dit
grote aantal arbeiders te komen, was een ingewik-
keld rekruteringssysteem opgezet.

Hindostaanse

contractarbeiders

Bestelling plaatsen

De koloniale overheid in Suriname plaatste
advertenties in de kranten en maakte op deze
manier kenbaar dat er bestellingen door planters
voor Hindostaanse contractarbeiders gedaan
konden worden. Vervolgens dienden de plantage-
eigenaren een ‘bestelling’ in bij het Immigratie-
departement in Paramaribo. Deze dienst stond
onder toezicht van een ambtenaar, de Agent-
Generaal der Immigratie, die verantwoordelijk
was voor het wel en wee van de arbeiders uit
India. De kosten voor de overtocht en werving
werden over beide partijen verdeeld. De planters

betaalden 62,5 procent en de overheid 37,5
procent van de kosten.

Als de bestellingen waren geplaatst en de orders
waren verwerkt, werd met een telegram contact
gelegd met het Suriname Agentschap in Calcutta.
In het telegram werd opgeroepen tot werving

van contractarbeiders. De emigratieagent, die in
deze stad zetelde, gaf vervolgens subagenten de
opdracht tot werving in de Indiase deelstaten.
Daarnaast was hij ook verantwoordelijk voor de
selectie van de contractarbeiders. In Paramaribo
was intussen een Britse consul aanwezig. Deze
consul was verantwoordelijk voor de belangen van
de aanwezige en toekomstige arbeiders, aangezien
zij nog steeds officieel Britse onderdanen waren.
Meer dan 90 procent van de contractarbeiders
kwam uit de deelstaten Bihar en de United
Provinces (Uttar Pradesh). De arbeiders uit deze
regio’s werden beschouwd als de betere land-
arbeiders. Voor het moordende tropische klimaat
van de kolonie en het zware werk in Suriname
waren fitte arbeiders nodig. Vooral het verbouwen
van suiker, koffie, bananen en katoen vereiste een
goede lichamelijk conditie.

Arbeiders werven

Voor de werving van geschikte arbeiders schakel-
den de vertegenwoordigers van de emigratieagent
in Calcutta regionale wervers in. Deze legale
wervers hadden een jaarlijkse vergunning en
waren herkenbaar aan de badge die ze droegen. Ze
moesten zich aan de wet houden. Voor het vinden
van geschikte arbeiders gingen zij naar plekken
waar het druk was. Zij gingen bijvoorbeeld naar
markten, bazaars, treinstations en drukke kruis-
punten. Ook werden er arbeiders geworven op be-
langrijke hindoe-pelgrimsplekken, zoals Varanasi
en Mathura. Op deze plekken richtte de werver
zich tot werkzoekenden en gaf ze informatie over
het werk in de kolonies, het loon, de voordelen en
de voorzieningen. >
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Contractarbeiders uit
Brits-Indié in een van

de barakken in het 'koe-

liedepot’, het centrale
verzamelpunt voor im-
migranten in Parama-
ribo. Onderdeel van het
fotoalbum Souvenir de
Voyage, over het leven
van de familie Doijer in
Suriname, 1906-1913.
Collectie Rijksmuseum
Amsterdam.

De legale wervers hadden nog een andere tac-
tiek om arbeiders te strikken. Ze maakten vaak
gebruik van arkathiyd’s (illegale wervers). Met de
inzet van deze mensen kon het wervingsgebied
worden uitgebreid en het proces worden versneld.
De arkathiyd’s waren berucht, omdat ze zich niet
aan de regels van het wervingsproces hielden, wat
een legale werver wel moest doen. Zo stonden zij
erom bekend dat ze potentiéle contractarbeiders
met veel te mooie verhalen over het soort werk of
het leven in de kolonies misleidden. Zo beschre-
ven de kolonies bijvoorbeeld als tapu’s (eilanden)
en velen dachten dat deze eilanden niet ver van de
havenstad Calcutta lagen. De contractarbeiders
verwachtten dus niet dat zij maanden op een schip
zouden verblijven. Een arkathiyd gokte erop dat
de geronselde potentiéle arbeider bij een lokaal
verzamelpunt zou aankomen en dan zou kiezen
voor emigratie. De legale werver besliste daarbij of
iemand wel of geen contractarbeider kon worden.
Indien hij de potentiéle arbeider afwees, kreeg de
illegale werver geen vergoeding.

Wanneer een potentiéle contractarbeider was
goedgekeurd door de legale werver, ging hij naar
het lokale bestuurskantoor. Daar ondertekende
hij (meestal met een duimafdruk in inkt) het
arbeidscontract. In het contract werd het dagloon
(tussen 40 en 60 cent), het aantal werkdagen en
soort werk (vijf dagen werken en zeven uur per
dag op het land of tien uur per dag in de fabriek)
vastgelegd. Tevens moest de nieuwe arbeider aan
de lokale magistraat bevestigen dat hij zich uit
vrije wil had aangemeld om te emigreren. Als deze
zaken allemaal geregeld waren, werd er geinves-
teerd in de nieuwe aanwinst.

De nieuwe contractarbeider verbleef na het teke-
nen en de goedkeuring gewoonlijk minimaal een
week tot maximaal een maand in een regionaal
depot. Er moesten namelijk minimaal 20 tot 25
contractanten zijn geworven voordat de nieuwe
arbeiders onder begeleiding met de trein naar het
hoofddepot in Calcutta konden vertrekken. De
regionale depots waren vaak grote huizen met
een open binnenplaats. In het depot kregen de
arbeiders gratis voedsel, kleding en onderdak van
de lokale magistraat.

Wanneer er genoeg contractanten waren gewor-
ven, vertrokken de nieuwe arbeiders naar het
hoofddepot op de Garden Reach nummer 20 te
Calcutta. Deze plek heette ook wel het ‘Suriname-
depot’. Het depot was een reusachtig haventerrein
met veel gebouwen zoals woonoorden, pakhuizen
en hospitalen. Het bevond zich ten zuidoosten
van Calcutta en de arbeiders verbleven hier ge-
middeld anderhalve maand. In dit depot leefden
de mannelijke en vrouwelijke contractarbeiders
gescheiden van elkaar. Daarnaast werden zij
voorbereid op de lange zeereis naar Suriname. Er
was bijvoorbeeld elke dag sprake van inspecties en
exercities.

De bootreis naar Suriname

Op de dag van inscheping werden de contract-
arbeiders allemaal gekeurd op medische fitheid.
Mocht een contractarbeider ziek zijn, dan werd
hij vervangen door een arbeider op de reserve-
lijst. Bij vrouwelijke arbeiders was er nog een
extra voorwaarde: zij mochten niet menstrueren.
Wanneer dit wel het geval was, werden ze ver-
vangen. Na de keuring begon de inscheping en




kregen de contractarbeiders kleding, attributen
(zoals drinkvaten) en een emigratiepas. Op deze
pas stonden de gegevens van de arbeider. Er stond
bijvoorbeeld de eigen naam, naam van de vader
en naaste familie en de geografische herkomst op.
Verder was er sprake van een strakke indeling in
het schip. Het schip was ingedeeld in drie delen.
In het achtergedeelte op het tussendek van het
schip werden de alleenstaande vrouwen geplaatst,
gehuwden (families met kinderen) werden in-
gekwartierd in het middengedeelte en de alleen-
staande mannen zaten in het voorste gedeelte van
het schip.

De zeereis naar Suriname duurde in de beginpe-
riode van de contractarbeid met de zeilschepen
maar liefst drie maanden. Met de komst van
stoomschepen werd de reistijd verkort tot een
maand. De schepen hadden te maken met strenge
eisen, aangezien ze een investering vervoerden,
en ze werden gecontroleerd door inspecteurs

van de Britse regering. In het immigratietrakaat
van 1870 was in artikel 15 bijvoorbeeld geregeld
dat een kajuit overdekt moest zijn en niet min-
der dan 1,83 meter hoog. Een gevolg van deze
strenge maatregelen was dat het sterftecijfer op de
schepen gedurende de contracttijd in verhouding
laag was: 2,1 procent.

Het leven op de schepen werd voor de contract-
arbeiders gekenmerkt door een streng regime en
strikte discipline. De dagen begonnen meestal om
6 uur s ochtends. Rond 8.30 uur werd er gebaad,
om 9 uur was er een monstering en vervolgens
het ontbijt. Om 13 uur was er lunch en om 17 uur
het avondeten. De arbeiders hadden een dagelijks
proviand van bijvoorbeeld 500 gram rijst, 50 gram
tabak en 1,9 liter water. Ook moesten de arbeiders
op het schip gezond en fit blijven. Daartoe waren
er dagelijks exercities en moesten ze zich twee
keer per week laten masseren met kokos- of
mosterdolie. Ook was er ruimte voor ontspanning
om de verveling van de lange reis tegen te gaan. Er

was amusement, zoals zang en dans. Ook zorgden
de arbeiders zelf voor vermaak: ze vertelden elkaar
verhalen en speelden spelletjes.

Hoewel er een gestructureerd dagritme was, en
voldoende voedsel en amusement, werd de lange
bootreis door vele arbeiders toch als traumatisch
ervaren. Velen hadden geen idee hoe lang de

reis zou duren en hoe de reis zou eindigen; de
contractarbeiders hadden geen idee van afstanden
tussen continenten. Daarnaast ontstonden er op
de schepen onderlinge ruzies over bezittingen, en
dan waren er ook nog de sterfgevallen.

Het koeliedepot

Na de lange reis konden de schepen op twee
plaatsen in Suriname aanmeren: bij Fort Nieuw-
Amsterdam of in de haven van Paramaribo,
allebei aan de rivier de Commewijne gelegen.

Bij aankomst konden de schepen vaak niet gelijk
ontschepen, dit gebeurde meestal een dag later.
Eerst vonden er medische keuringen en inspecties
plaats. Als alles in kannen en kruiken was, werden
de contractarbeiders aan land gebracht en naar
het Immigratiedepot gebracht. Dit depot heette

in de volksmond ook wel het ‘koeliedepot, omdat
er onder de contractarbeiders grote onderlinge
verschillen waren in kaste en geloof. Het woord
koelie werd een verzamelterm voor alle Indiase
contractarbeiders en had een negatieve lading.
Het woord betekent sjouwer of arbeider.

Standbeeld ‘Baba en
Mai’ in Paramaribo,
ter herinnering aan
de Hindostaanse con-

tractarbeid. Foto: Mark

Ahsmann.

‘Hoewel er een gestructureerd dagritme was,
en voldoende voedsel en amusement,
werd de bootreis door vele arbeiders toch

als traumatisch ervaremw’

Het depot lag aan de waterstraat in Paramaribo en
het grensde aan de linkeroever van de Suriname-
rivier. Het was een driehoekig terrein waarop

de arbeiders gehuisvest waren in barakken. Die
hadden scheidingswanden, zodat er kamers van
twee bij drie meter ontstonden. In zon kamer
mochten niet meer dan drie personen of een
huisgezin worden ondergebracht. In de Surina-
merivier konden de contractarbeiders een bad
nemen en hun rituelen uitvoeren. Na een paar
dagen observatie en verblijf, werden zij toebedeeld
aan de plantages. De arbeiders werden opgehaald
en tewerkgesteld op de plantages van de eigenaren
die ‘een bestelling hadden geplaatst en tevoren had-
den betaald’ voor de werving en overkomst naar
Suriname.

Het koeliedepot had niet alleen voor de Ne-
derlandse koloniale overheid een functie, maar
ook een sociale functie voor de Hindostaanse
gemeenschap. Zodra nieuwe lichtingen Indiase
contractarbeiders aankwamen, bezochten veel
Surinaamse Hindostanen het depot. Men hoopte »
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op informatie over familieleden in India en
verhalen uit het geboorteland. Ook kwamen al-
leenstaande mannen om een vrouwelijke partner
te vinden. Een contractarbeider die was uitge-
diend, kon een vrouwelijke contractarbeidster
vrijkopen. Zij kon dan niet meer werken als
contractarbeidster.

Hoewel de contractarbeid voor vele Indiérs een
uitweg was van armoede, natuurrampen en
andere problemen, bracht het ook veel leed met
zich mee. Allereerst waren er contractarbeiders
voorgelogen over het soort werk dat zij op een
plantage of fabriek moesten uitvoeren. Ten tweede
werden contractarbeiders zwaar gestraft bij het
niet nakomen van de arbeidsplicht, de zogehe-
ten poenale sanctie. Bij overtredingen kwam er
een rechtszaak. Naar de aard van de overtreding
kon een rechter een boete, een gevangenisstraf of

‘Er was regelmatig
onenigheid over de werktaken
en uitbetalingen op de
suikerplantages in het district
Commewijne’

fysieke straffen, zoals geseling, opleggen. Ten der-
de was er regelmatig onenigheid over de werkta-
ken en uitbetalingen op de suikerplantages in

het district Commewijne. Er waren in dit district
wel veertig opstanden van contractarbeiders, met
als bloedig hoogtepunt een grote opstand op de
suikerplantage Mariénburg in 1902. Deze mondde
uit in de moord op plantagedirecteur James Ma-
vor. Als gevolg van ordehandhaving stierven er 24
contractarbeiders. Tot slot zijn er verhalen bekend
van seksuele intimidatie en verkrachting van
contractarbeidsters door witte plantagebazen. De
vermoordde plantagehouder James Mavor stond
bekend om zijn seksuele intimidatie van Hindos-
taanse vrouwen. Het is al met al niet vreemd dat
deze geschiedenis nog steeds sterke gevoelens
oproept bij de huidige generaties. m

Verder lezen

Chan Choenni, Geschiedenis van de
Hindostanen 1873-2015 (Sampreshan, 2021).
Margriet Fokken, Beyond being koelies and
kantraki: Constructing Hindostani identities in
Suriname in the Era of Indenture, 1873-1921
(Verloren, 2018).

Rahman Khan, Het dagboek van Munshi
Rahman Khan (Amrit, 2000).

m De website Hindorama.com is een digitaal
platform over Hindostaanse diaspora, politiek,
cultuur en meer.
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Contractarbeiders

Na de afschaffing van de slavernij in Suriname
werd het Staatstoezicht (1863-1873) ingevoerd.
Dit was voor de koloniale overheid en de planters
niet voldoende om de plantage-economie te
redden. Vanaf 1873 begon een nieuw hoofdstuk
in de Nederlandse koloniale geschiedenis, de
contracttijd (1873-1920). Contractarbeiders werd
uit alle werelddelen geworven en met name
mannen en vrouwen uit India spanden in aantallen
de kroon. In deze les leren de leerlingen hoe het
wervingsproces van deze arbeiders verliep.

Wat?

Leerlingen gaan zich verdiepen
in het wervingsproces van con-
tractarbeiders voor de Neder-
landse kolonie Suriname. De
opdracht bestaat uit drie delen.
In deel A wordt door middel van
een historisch model nagedacht
over het proces van werving. De
leerlingen bestuderen in deel B
twaalf fictieve historische bron-
nen (gebaseerd op echte gebeur-
tenissen) over twee fictieve his-
torische personen en koppelen
deze aan fases van het wervings-
proces van contractarbeiders.
Tot slot maken de leerlingen in
deel C aan de hand van histori-

sche vragen een samenvatting
van het wervingsproces.

Waarom?

De opdracht geeft leerlingen
inzicht in het wervingsproces
van contractarbeiders voor de
kolonie Suriname.

Voor wie?
Voor zowel tweede klas vmbo
als bovenbouw vmbo.

Wanneer?

Bij het behandelen van modern
imperialisme, historische
ontwikkelingen rond 1870 en de
afschaffing van de slavernij.




